STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH STANOWIACE
PROCEDURE POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
PODEJRZENIA O STOSOWANIU PRZEMOCY WOBEC
DZIECKA OBOWIAZUJACE
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU
W WOJCIESZYCACH Z ODDZIALEM ZAMIEJSCOWYM
W ROZANKACH

Wstep

Podstawowg zasada wszystkich dziatan personelu Publicznego Przedszkola w Wojcieszycach
z Oddziatem Zamiejscowym w Rézankach sg dziatania na rzecz dobra dziecka. Caty personel
powinien traktowa¢ dziecko z szacunkiem oraz bra¢ pod uwage jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie przez kogokolwiek
z zespotu Przedszkola. Dla naszego zespotu dobro dziecka jest priorytetem. Realizujac zadania
Przedszkola, dziata ono w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepisow
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Personel przedszkola spetnia te cele i
obowigzki zgodnie z ustalonymi przepisami placowki 1 ogdélnymi prawami, ktore ja

obowigzuja.

§ 1.

Postanowienia ogolne

1. Standardy Ochrony Matoletnich obejmuja wszystkich pracownikow pedagogicznych
oraz niepedagogicznych Publicznego Przedszkola w Wojcieszycach z Oddziatem
Zamiejscowym w Rézankach.

2. Za maloletniego uwaza si¢ osobe ponizej 18 roku zycia.

3. Rodzic lub opiekun dziecka jest odpowiedzialny za reprezentowanie dziecka w sferze
spotecznej 1 ma za zadanie dbac¢ o jego dobro. Jesli obojgu rodzicom przystuguja prawa
rodzicielskie kazdy z nich ma prawo do decydowania o losie dziecka. O
istotnych sprawach opiekunowie decyduja wspolnie. W przypadku braku komunikacji
migdzy rodzicami, muszg zosta¢ poinformowani o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy

przez sad opiekunczy.



4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu
placéwki lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

5. Osobami, ktére sg odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich jest zespot
powotany przez Dyrektora Placowki. Ich celem jest monitorowanie, nadzor nad
realizacjg Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.

6. Krzywdzeniem dziecka jest jednorazowe lub nagminnie powtarzajace si¢ zachowanie,
ktore narusza prawa matoletniego oraz jego dobra osobiste, w tym przestepstwa
popeiniane na nim.

7. Dane osobowe dziecka to przede wszystkim informacje na jego temat, dzigki ktorym

jest sie w stanie przeprowadzi¢ identyfikacje dziecka.

§ 2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Osoby zatrudnione w placéwce dysponujg wiedzg, ktdra pozwala im odréznia¢ czynniki
ryzyka 1 zauwazy¢ oznaki krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku rozpoznania czynnikOw ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujgc im wszystkie informacje na temat szerokiej gamy niesienia
pomocy i wsparcia, a takze motywujg ich do znalezienia pomocy dla swojej osoby.

3. Pracownicy kontrolujg sytuacje, w ktorej znalazto si¢ dziecko.

4. Kazdy pracownik placowki zna 1 przestrzega bezpiecznych kontaktéw personel —
dziecko 1 dziecko — dziecko ustalonych w placowce.

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowia zafgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

§3.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim, a personelem placowki

1. Kazdy pracownik placowki zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalne;j relacji
z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy owa reakcja, komunikat badZ dzialanie

wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe
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wobec innych dzieci. Zarowno w stosunku do dziecka petnosprawnego jak i dziecka z
niepetnosprawnoscia, czy specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Dziatania podejmowane wzgledem maloletnich winne by¢ otwarte i przejrzyste dla
innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji podejmowanego zachowania.
W komunikacji z dzie¢mi zachowywac¢ nalezy cierpliwos¢ i szacunek. Nalezy stuchaé
uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Zakazane jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka.
Personelowi nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca
z koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Zakazane jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawnej oraz zdrowotnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i starac si¢ brac¢
pod uwage jego oczekiwania.

Bezwzglednie nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych
pracownikow placowki. Dopuszcza si¢ rowniez mozliwos¢ poproszenia drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

. Nalezy zapewnia¢ dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy sléw, moga o tym powiedzie¢ personelowi i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Nalezy docenia¢ 1 szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowa¢ 1 traktowaé¢ réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

Personel nie faworyzuje zadnego z dzieci.
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Zakazane jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrektor placowki nie zostal o tym
poinformowany, nie wyrazil na to zgody 1 nie uzyskal zgdd rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

Bezwzglednie zakazane jest proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie owych w obecnosci dzieci.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka.

Nie nalezy zachowywaé si¢ w sposoéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
swictami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jest
si¢ ich $§wiadkiem nalezy reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac
godno$¢ 0sob zainteresowanych.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny — zwlaszcza wobec dzieci z niepelnosprawnos$ciami i/lub ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w zwigzku z zapewnieniem im mozliwosci korzystania z
podstawowych potrzeb oraz zapewnienia pelnego uczestnictwa w zyciu grupy.
Kierowa¢ nalezy si¢ zawsze wlasnym profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢

blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
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Zakazane jest bicie, szturchanie, popychanie lub w jakikolwiek sposob naruszanie
integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie nalezy dotykac dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
moga sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinno si¢
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli jest si¢ Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze nalezy poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpic
zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
zaleca si¢ unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
1 w korzystaniu z toalety. Zaleca si¢, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych asystowata inna osoba z personelu, zar6wno w stosunku do dzieci
sprawnych, z niepetnosprawnoscia oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundow.
Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wlasnych dzialan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, obserwowania okreslonych
osOb/stron w mediach spotecznos$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych
korzystasz. Jesli osobisty profil jest publicznie dostgpny, dzieci 1 ich

rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosc.

§ 4.



Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, zasady ustalania planu wsparcia

maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicOw ucznia, innego matoletniego lub
pozyskaniu takiej informacji od innych osob, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego,
niezwlocznie interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie.

2. W przypadku posiadania przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej - zalgcznik
nr 2 1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola.

3. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 udzieleniu mu wsparcia jest dyrektor przedszkola. Dyrektor moze zleci¢
psychologowi/pedagogowi zatrudnionemu w placowce udzielenie wsparcia
matoletniemu.

4. W sytuacji, kiedy podejrzanym o krzywdzenie matoletniego jest pracownik placéwki:

v' w zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego
przez pracownika, dyrektor niezwlocznie izoluje maloletniego od
potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje 1 podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca,

v’ dyrektor placowki wzywa rodzicow matoletniego i w obecnosci koordynatora
oraz psychologa/pedagoga przekazuje informacje dotyczace podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji, a takze dalszych krokow jakie
podejmie placowka. Z tego spotkania sporzadza si¢ notatke.

5. W sytuacji, kiedy podejrzanym o krzywdzenie matoletniego jest cztonek rodziny/
opiekun prawny:

v' w zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez czlonka rodziny/opiekuna prawnego, dyrektor niezwlocznie izoluje
matoletniego od potencjalnego sprawcy i podejmuje dodatkowe kroki,

v pedagog lub psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej
irodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami 1
rodzicami, oraz plan pomocy dziecku,

v" po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegnigcia po $rodki represji

karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi
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zagrozenie zdrowia lub zycia maloletniego, dyrektor organizuje spotkanie
z rodzicami maloletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa/pedagoga i
pracownika, ktory zglosil incydent. Podczas spotkania zostaja okres$lone
sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze spotkania
sporzadza si¢ notatke.
v' w przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu
cigzki uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, a
nastgpnie informuje dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.
W kazdym z przytoczonych przypadkow matoletni zostaje niezwlocznie otoczony
opieka 1 wsparciem psychologa, wychowawcy grupy i innych specjalistow wedlug
potrzeb.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi - zalgcznik
nr 3 do niniejszych Standardéw. Karte te zalacza si¢ do dokumentacji dziecka w
Przedszkolu.
Dyrektor powoluje zespdt interwencyjny, ktory opracowuje plan dziatan oraz plan
wsparcia matoletniego majacych na celu pomoc uczniowi 1 objecie go opieka.
W planie dziatan uwzglednia si¢ jakie konkretnie dziatania podejmie placowka w celu
zapewnienia bezpieczenstwa maloletniemu i odizolowania go od krzywdzacego.
W planie wsparcia uwzglednia si¢ wsparcie, jakie zapewni placowka (np. wsparcie
psychologiczne), a jesli zaistnieje potrzeba to do jakiego podmiotu zostanie skierowany
matoletni (np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna, zaktad leczniczy).
W sktad zespolu interwencyjnego wchodzi koordynator, wychowawca grupy,
psycholog/pedagog, ewentualnie wskazany przez dyrektora pracownik przedszkola. W
sktad zespotu moze takze wchodzi¢ dyrektor. W sktad zespotu nie wchodzi pracownik
wobec ktorego zaistniato podejrzenie krzywdzenia matoletniego.
Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow

zespotu informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie

zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac¢ opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze

spotkania sporzadza si¢ protokot.



§ 5.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za

wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1. Zadaniem dyrektora placéwki jest zawiadomienie rodzicéw/opiekunow prawnych
dziecka 1 poinformowanie ich o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do organdw $cigania tj. policja, prokuratura. Kolejnym krokiem jest
zawiadomienie o mozliwosci popelienia przestepstwa. O tym, ze sprawa zostala
zgtoszona dyrektor musi powiadomi¢ Organ Prowadzacy.

2. Jesli okaze sie, ze zrodlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia s3
rodzice/opiekunowie dziecka, zadaniem dyrektora jest ocena danej sytuacji,
a w dalszej kolejnosci niezwloczne zawiadomienie instytucji 1 organdéw (policje,
sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej, przewodniczacego  zespotu
interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure ,,Niebieskiej Karty™).

3. W przypadku, gdy dziecko narazone jest na niebezpieczenstwo dyrektor ma mozliwos¢
zgloszenia sprawy do Sadu opiekunczego oraz do Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

4. W przypadku wszczecia postepowania przez organy i instytucje do tego powotane,
wobec podejrzenia krzywdzenia os6b doznajacych przemocy domowej badz w wyniku
zgloszenia sytuacji przez $wiadka zdarzenia — nauczyciel wychowawca bedacy lub
nauczyciel znajacy dang sytuacje pokrzywdzonego ma prawo do zainicjowania
procedury ,,Niebieskiej Karty”.

5. Rozpoczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nast¢puje poprzez wypeknienie formularza
»Niebieska Karta A”. Caly proces przebiega zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U.2023 poz. 1870).

6. Zapoczatkowanie postepowania ,,Niebieskiej Karty” ma na celu kazdorazowo chroni¢

osoby zagrozone tg przemocg i przeciwdzialanie przemocy w rodzinie.



§ 6.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow; osoby odpowiedzialne

Do Standardow Ochrony Maloletnich maja wglad rodzice/opiekunowie dzieci oraz
pracownicy placoOwki poprzez strong internetowg placowki.

Kazdy z rodzicow ma prawo do zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich,
dlatego wyciag ze Standardow w formie drukowanej zostaje wywieszony/ jest dostepny
na gléwnej tablicy ogtoszen w placowce.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania
Standardow Ochrony Maloletnich jest dyrektor placowki. Kiedy grono pedagogiczne
jak 1 niepedagogiczne zapozna si¢ z dokumentem, dyrektor placowki jest
odpowiedzialny za zorganizowanie spotkania, na ktorym omdwione zostang standardy
oraz uzytkowanie ich. Po takim spotkaniu kazdy ze zgromadzonych sktada pisemne
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z dokumentacjg. Dyrektor ma prawo zorganizowac
rowniez dodatkowe szkolenie ze Standardow Ochrony Maloletnich, praw dziecka
1 interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wyznaczenia zespotu ds. monitorowania
1 aktualizacji Standardow Ochrony Maltoletnich, w ktorego sktad wchodza pracownicy
placowki.

Zespot nadzoruje zmiany w prawie i przeprowadza aktualizacje Standardow Ochrony
Maloletnich nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w razie zmiany przepisOw zmiana
powinna pojawi¢ si¢ niezwtocznie po ich wejsciu w zycie.

Zespot odpowiadajacy za realizacje 1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
jest odpowiedzialny za przeprowadzenie ankiety monitorujacej poziom realizacji
Standardow wséréd wszystkich pracownikow placowki. Ankieta powinna by¢
przeprowadzona raz na 12 miesigcy. Podczas wypelniania arkusza, kazdy
z pracownikéw moze proponowaé zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

. Na podstawie wynikow ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich musi stworzy¢ raport z monitoringu, ktéry musi

zosta¢ przekazany dyrekcji przedszkola.



8. Dyrektor placowki po zapoznaniu si¢ z raportem, w razie konieczno$ci, nanosi

poprawki do Standardow Ochrony Matoletnich 1 powiadamia o nich caty personel

przedszkola, dzieci oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

§7.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

1.

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Wszystkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozmoéow, kopie dokumentacji)
dotyczace interwencji sporzadza si¢ w placowce w formie papierowe] w segregatorze.
Mozliwe jest nagranie otrzymanej dokumentacji na no$nik elektroniczny typu: ptyta
CD, pendrive, itp.

Dokumenty przechowuje si¢ przez 5 lat od dnia zakonczenia interwencji, w specjalnie,
przeznaczonym do tego miejscu — archiwum placowki.

Oswiadczenie pracownikOw o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maltoletnich

przechowywane sg w ich aktach osobowych.

§ 8.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi i zasady korzystania

1.

z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Kazda osoba zasluguje na poszanowanie przez drugiego cztowieka. Zabronione jest
dopuszczanie si¢ przemocy w jakiejkolwiek formie, np. stownej, czynow, rysunkow.
Nie mozna n¢kac, zastrasza¢ czy poniza¢ drugiej osoby osobiscie czy poprzez media
spoteczno$ciowe, komunikatory internetowe.

Podczas rozmowy z druga osoba nalezy pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego
dystansu fizycznego. Nie nalezy podejmowac interakcji, ktére moglyby zasta¢ uznane
za nietaktowne.

Kazde niestosowne zachowania tj. przemoc, agresja, w tym fizyczna powinny by¢
natychmiastowo przerwane przez personel placowki lub osoby, ktore byly swiadkiem
tego incydentu.

Zespot nauczycieli 1 specjalistow, ktdrzy pracuja z matoletnimi powinni podejmowac

dzialania majace na celu pozbycie si¢ zachowan agresywnych, a takze wszystkich



niewtasciwych zachowan dzieci we wspolpracy z instytucjami, organizacjami
udzielajagcymi pomocy dzieciom i ich rodzinom, poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

Jezeli dyrektor we wspotpracy z zespolem nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zauwazy konieczno$¢, wowczas
powiadamia organy zewngtrzne (instytucje pomocy spolecznej, sad rodzinny, policje)
o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

Dyrektor placowki we wspotpracy z wychowawca, pracownikami, ktérzy stwierdzili,
ze matoletni zostaje krzywdzony organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami
prawnymi maloletniego. Zadaniem dyrektora placowki jest przedstawienie rodzicom
matoletniego form i zadan pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktorg dziecko ma
zostac objete.

W przypadku braku wspotpracy rodzicow z placowka dyrektor placowki ma prawo
zawiadomi¢ organy zewngtrzne tj. pomoc spoteczng, policje, sad rodzinny.
Przedszkole prowadzi zajgcia wychowawczo — profilaktyczne w celu uswiadamiania
1 zapobiegania agresywnych zachowan wsrod dzieci.

Matoletni majg zakaz przynoszenia na teren Publicznego Przedszkola
w Wojcieszycach z Oddziatlem Zamiejscowym w Rozankach urzadzen elektronicznych

oraz rejestrujacych (m.in. smartfony, tablety, smartwatche, kamery).

§9.
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Publiczne Przedszkole w Wojcieszycach z Oddzialem Zamiejscowym w Rozankach
gwarantuje najwyzszg ochron¢ danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Kazde dziecko ma prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, dlatego zadaniem
przedszkola jest zabezpieczenie wizerunku dziecka. W przypadku wykorzystywania
wizerunku dziecka na potrzeby promocji Przedszkola oraz wytwordéw dzieci pobiera si¢
pisemna zgod¢ od rodzica/opiekuna prawnego dotyczaca upubliczniania wizerunku
dziecka lub jego wytwordow.

Pracownik przedszkola nie umozliwia osobom postronnym utrwalania wizerunku

dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna dziecka.



. Pracownicy placowki nie moga udostepniaé przedstawicielom mediéw wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania takowej zgody obowigzkiem pracownika przedszkola jest
skontaktowanie si¢ z rodzicem lub opiekunem prawnym i ustalenie procedury
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest, aby pracownik przedszkola podal dane
opiekuna dziecka bez zgody tego rodzica lub opiekuna prawnego.

. Jezeli wizerunek stanowi tylko szczego6t calosci tj. krajobraz, zgromadzenie, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego nie jest wymagana.

. Udostepnienie wizerunku dziecka przez pracownika przedszkola poprzez fotografie,
nagrania, wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. , powinna zawiera¢ informacje, gdzie zostanie

upubliczniony wizerunek dziecka i do czego bedzie on wykorzystany.

§ 10.
Postanowienia koncowe

. Dokument ten zostal opracowany przez Zespot do Spraw Procedur Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania Standardéw Ochrony w
Publicznym  Przedszkolu w  Wojcieszycach z Oddzialem Zamiejscowym
w Rozankach na podstawie aktéw prawnych oraz wytycznych Ministerstwa
Sprawiedliwosci:
v Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,
poz. 483 ze. zm.),
v Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U.2023
poz. 2809),
v' Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606),
v" Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304
ze. zm.),
v" Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.

U. z 2021 r. poz. 1249 ze zm.),



Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138
ze zm.),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U.
72022 r. poz. 1375 ze zm.),

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1610 ze zm.),

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U.
72023 r. poz. 1550 ze zm.),

Rozporzadzenie Rady ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U z 2023
poz.1870).

Wytyczne do standardéw - dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w
tym z niepelnosprawnosciami — dokument udostgpniony na stronie internetowe;j
www.gov.pl

Wytyczne do standardow ochrony dzieci w przedszkolach — dokument

udostepniony na stronie internetowej www.gov.pl



Zalgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu Zasady bezpiecznej
rekrutacji w Publicznym Przedszkolu w Wojcieszycach z Oddzialem

Zamiejscowym w Rozankach:

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci 1 poszanowanie ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci) posiadaly
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

e wyksztalcenia;

e kwalifikacji zawodowych;

e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku dyrektor przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobg¢ przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zna¢:

e imi¢ (imiona) i nazwisko;

e date urodzenia;

e dane kontaktowe osoby zatrudnione;.

3. Dyrektor przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie
referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w
Swietle obowigzujacych przepisdéw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu o0sob
ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

4. Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem/przyjeciem kandydata/kandydatki/

praktykanta/wolontariusza uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do



10.

sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym — rejestr
z dostgpem ograniczonym.
Aby sprawdzi¢ osobe¢ w Rejestrze, dyrektor przedszkola potrzebuje nastepujacych
danych kandydata/kandydatki:

e imi¢ i nazwisko;

e data urodzenia;

e pesel;

e nazwisko rodowe;

e imi¢ ojca;

imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani

w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym



1.

12.

13.

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
W ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych oraz ze
nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnosci oraz
0 toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych

1 dyscyplinarnych.



Zalgeznik nr2 e

(miejscowos¢, data)

NOTATKA SLUZBOWA

..............................................................

(czytelny podpis osoby zglaszajacej sprawe) (pieczatka i podpis dyrektora)



Zalgcznik nr 3

KARTA INTERWENCIJI

1. Imie i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dzialan podjetych przez DATA: DZIALANIE:
pedagoga/psychologa
5. Spotkania z opiekunami dziecka DATA: OPIS SPOTKANIA:
6. Forma podjetej interwencji e Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
(zakresli¢ wlasciwe) e Whniosek o wglad w sytuacje rodziny/dziecka,

e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktoérego zgloszono
interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania DATA: DZIALANIE:
organéw wymiaru sprawiedliwo$ci,

jesli placowka uzyskala informacje o
wynikach/dzialania

placowki/dzialania rodzicéw




Zalgcznik nr 4

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH STANOWIACYCH PROCEDURE
POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZEWANIA
O STOSOWANIU PRZEMOCY WOBEC DZIECKA OBOWIAZUJACE
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU W WOJCIESZYCACH
Z ODDZIALEM ZAMIEJSCOWYM W ROZANKACH

Prosimy o wypelnienie ponizszej ankiety. Odpowiedzi pomogg nam w ocenie poziomu
wdrozZenia i zrozumienia Standardow Ochrony Matoletnich w naszej Placowce.

MONITORING STANDARDOW

1.

Czy znasz standardy zawarte w
Standardach Ochrony Matoletnich
stanowigcych procedure postgpowania w
przypadku podejrzenia o stosowaniu

przemocy wobec dziecka obowigzujace w TAK NIE NIE
Publicznym Przedszkolu w Wojcieszycach WSZYSTKIE
z Oddziatem Zamiejscowym w
Roézankach?
(dalej SOM)
2. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia dzieci? TAK NIE NIE WIEM
3. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci? TAK NIE
4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasaq zawartych w SOM przez TAK NIE
innego pracownika?*
Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
Czy podjates jakie$ dzialania?
TAK NIE NIE
DOTYCZY

Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?




5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé
naruszenie ;asad zawartych w SOM przez TAK NIE
rodzica/ opiekuna prawnego dziecka?*
Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
Czy podjates jakie$ dziatania?
TAK NIE NIE
DOTYCZY
Jesli tak, to jakie?
Jesli nie — dlaczego?
6. W przypadku podjecia dzialania na rzecz
matoletniego — czy procedury opisane w
SOM bytly skuteczne? TAK NIE NIE WIEM
7. Czy wszystkie zapisy zawarte w SOM sg
dla Ciebie zrozumiate? TAK NIE
Jesli nie - ktore?
8. Jakie zasady SOM nie sq przestrzegane
W Publicznym Przedszkolu
W Wojcieszycach z Oddziatem
Zamiejscowym w Rozankach?
9. Czy masz jakie$§ uwagi/ sugestie/ poprawki
dotyczace SOM  obowigzujacych w
Przedszkolu? TAK NIE
Jesli tak — jakie?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

* Jesli zaznaczono NIE prosze przejs¢ do nastepnego pytania.




